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2L LVAL (o] [ A we dziatajace w Jastrzebskiej Spolce Weglowej S.A. zwracaja
ste do Zarz@du ISW S Az apelem o pelng realizacje zapiséw Planu TE na 2014 rok w zakresie
dotyczgcym polityki zatrudnieniowej.

W ramach realizaciji tej polityki nalezy w pierwszej kolejnosci zatrudni¢ absolwentéw szkot
gorniczych. Zatrudnienie absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie gémicze jest konieczne dla
wlasciwego funkcjonowania kopald JISW S.A. zarébwno w zakresie bezpieczenstwa jak 1 wiasciwej
organizacji pracy.

Przyjecie przez Zarzad JSW S.A. zobowigzan wobec absolwentow szkét gorniczych powinno byé
bezwzglednie realizowane dla potwierdzenia wiarygodnosci stron podpisujacych porozumienia.

Strona zwigzkowa stoi na stanowisku, ze teza rozpowszechniana przez Zarzad JSW S.A. jakoby
przyjecie absolwentow szkot gomiczych do TSW S.A. zachwieje sytuacja finansowa Spotki jest
nieprawdziwa. Pracownicy o najwyzszych kwalifikacjach odchodzacy na emerytury z danych
stanowisk pracy posiadali najwyzsze wynagrodzenia, natomiast absolwenci szk6t gorniczych, ktérzy
mieli by¢ przyjeci zgodnie z zapisami Planu TE na 2014 rok, w ramach uzupelnien zatogi
otrzymywaliby najnizsze wynagrodzenie na poczatku swojej pracy zawodowej.

Uwazamy, ze bez cz¢Sciowego odtwarzania kadr nie ma mozliwosci wlasciwego funkcjonowania
takiej jednostki organizacyjnej jakg jest kopalnia a préba zastapienia w 100 % pracownikéw spotki
odchodzacych na emerytury pracownikami firm zewnetrznych stwarza wiele zagrozen zaréwno pod
wzgledem produkcyjnym jak i pod wzgledem bezpieczenstwa.
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Do wiadomosci:
1. Wicepremier, Minister Gospodarki - Janusz Piechocinski

2. Rada Nadzorcza JSW S.A.




