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ReprezuiXal)i wm uigaiiiaaiijtł ¡¿Wl̂ Łlcowe działające w Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. zwracają 
się do Zarządu JSW S.A. z apelem o pełną realizację zapisów Planu TE na 2014 rok w zakresie 
dotyczącym polityki zatrudnieniowej. 

W ramach realizacji tej polityki należy w pierwszej kolejności zatrudnić absolwentów szkół 
górniczych. Zatrudnienie absolwentów posiadających wykształcenie górnicze jest konieczne dla 
właściwego funkcjonowania kopalń JSW S.A. zarówno w zakresie bezpieczeństwa jak i właściwej 
organizacji pracy. 

Przyjęcie przez Zarząd JSW S.A. zobowiązań wobec absolwentów szkół górniczych powinno być 
bezwzględnie realizowane dla potwierdzenia wiarygodności stron podpisujących porozumienia. 

Strona związkowa stoi na stanowisku, że teza rozpowszechniana przez Zarząd JSW S.A. jakoby 
przyjęcie absolwentów szkół górniczych do JSW S.A. zachwieje sytuacją finansową Spółki jest 
nieprawdziwa. Pracownicy o najwyższych kwalifikacjach odchodzący na emerytury z danych 
stanowisk pracy posiadali najwyższe wynagrodzenia, natomiast absolwenci szkół górniczych, którzy 
mieli być przyjęci zgodnie z zapisami Planu TE na 2014 rok, w ramach uzupełnień załogi 
otrzymywaliby najniższe wynagrodzenie na początku swojej pracy zawodowej. 

Uważamy, że bez częściowego odtwarzania kadr nie ma możliwości właściwego funkcjonowania 
takiej jednostki organizacyjnej jaką jest kopalnia a próba zastąpienia w 100 % pracowników spółki 
odchodzących na emerytury pracownikami firm zewnętrznych stwarza wiele zagrożeń zarówno pod 
Względem produkcyjnym jak i pod względem bezpieczeństwa. 

Z poważaniem 

Do wiadomości: 

1. Wicepremier, Minister Gospodarki - Janusz Piechociński 

2. Rada Nadzorcza JSW S.A. 


