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Zarzad ZZ ,Kadra” JSW S.A. KWK ,Pnidwek” stanowczo sprzeciwia sig ostatnim
dziataniom kierownictwa kopalni w stosunku do 0s6b dozoru wszystkich szczebli.

Po incydencie z dnia 24.04.2014r., ktéry miat miejsce podczas wyjazdu zatogi z poz.1000m.
po zmianie ,A”, zostaty wydane polecenia, ktérych jedynym efektem jest dalsze utrudnienie
dozorowi ruchu pz. mozliwosci wywigzywania sie z natozonych obowigzkéw stuzbowych,
wynikajgacych z zakreséw czynnoSci.

Uwazamy, ze incydent ten powinien by¢ wnikliwie przeanalizowany i nie powinien wptywac
jakkolwiek na dotychczasowe uregulowania przy zjezdzie i wyjezdzie zatogi.

Z przykroscig stwierdzamy, ze takie dziatania kierownictwa kopalni doprowadzajg do statego
pomniejszania autorytetu oséb dozoru ruchu. Jedynym argumentem, ktory towarzyszy
kierownictwu w dialogu z wyzej wymieniong grupg zawodowg jest przystowiowy ,kKij” oraz
wprowadzenie prawnie zakazanej odpowiedzialno$ci zbiorowej.

Dziatania takie majg znamiona dyskryminacji, poniewaz nastepuje pogorszenie warunkow
zatrudnienia z uwagi na wydtuzenie czasu pracy potrzebnego do wykonania wszystkich
czynnos$ci wynikajgcych z zakreséw obowigzkéw poszczegodlnych osob.

Wydane polecenie o zakazie zjazdu oséb dozoru poza kolejno$cig powoduje, ze osoby te czesto
petiac funkcje np. kierownika pociagu nie majg mozliwo$ci rzetelnego wypetnienia
spoczywajgcych na nich obowigzkéw. Problem ten poteguje sie jeszcze bardziej na koniec
zmiany roboczej, kiedy osoby dozoru sg zobowigzane do prowadzenia niezbednej dokumentacji
ruchowej. Trudno nie zauwazy¢ jak negatywny wplyw takie decyzje wywrg na autorytecie oséb
dozoru, majgc na uwadze i tak juz nie najlepszag atmosfere panujgcg pomiedzy poszczegdlnymi
grupami zawodowymi. Stara rzymska zasada , dziel i rzadZ” nie moze by¢ mottem zarzadzania
nowoczesnym zakfadem. Takie postepowanie kierownictwa kopalni wpisuje sie w
antypracowniczg polityke lansowang przez zarzgd JSW S.A. Kierownictwo kopalni powinno

w sposéb pragmatyczny konsolidowa¢ osoby dozoru ruchu w celu zapewnienia realizacji zadan
produkcyjnych. Wprowadzajgc w zycie wydane polecenia stwarza sie niepotrzebna, nie stuzaca
nikomu atmosfere niepewnosci, frustracji i niezrozumienia intencji kierownictwa kopalni

w stosunku do 0séb dozoru ruchu naszego zaktadu.

Apelujemy o powrét do sprawdzonych, dobrze funkcjonujgcych dotychczas rozwigzan i nie
wprowadzanie niezrozumiatych polecen, ktore sg odbierane przez osoby dozoru jako szykana
wobec tej grupy zawodowe;.
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