N UIRZzy
NS 2%

%,
2

w,
%,

% W)
T == MIEDZYZAKEADOWY
= g A NIEZALEZNY SAMORZADNY
% § ZWIAZE,K ZAWODOWY
L “WSPOLPRACA”

ik,
Qs ﬂkﬁ%é

3 - 7
ZZiT LN
&
Z %‘a\
%ﬁjpjc .Q@E\"?\

ZAKLtADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
dziatajgce w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z o.0.

%y

il Loy
)
?@ I
of ey

v

3

Warszawa, 20 sierpnia 2018 roku

Szanowny Pan Premier
Mateusz Morawiecki
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
00-001 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0., stanowigce
reprezentacje Strony Spotecznej w Spotce zwracajg si¢ do Pana Premiera o interwencje¢ i pilne
wlaczenie si¢ w sprawy Narodowego Operatora Systemu Dystrybucji Gazu, ktérego dalszy
dynamiczny rozwdj i funkcjonowanie jest powaznie zagrozone poprzez koncepcje forsowane przez
Wiasciciela Spoéiki jakim jest Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa.

Polska Spotka Gazownictwa sp. z o0.0. po wielu latach dzialalnosci w oparciu o intensywnag
1 nieustanng redukcje kosztow pracy 1 braku jakiegokolwiek planu rozwoju zakonczylta ten niechlubny
okres wprowadzonym w roku 2016 Strategicznym Pakietem Zmian, ktory zostal wypracowany
wspolnie przez Zarzad Polskiej Spotki Gazownictwa 1 Strone Spoteczng. Zaangazowanie w proces
wypracowania nowej strategii wszystkich stron zbiorowych stosunkéw pracy w Spolce, zaowocowat
zupetlnie nowa wizja dla przysztosci strategicznego dla intereséw Panstwa podmiotu. Warsztaty
strategiczne, ktore wiele miesigcy pracowaly w Jadwisinie, jak 1 efekt prac zespotdéw, zostat
entuzjastycznie przyjety przez Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa, jako przyktad
wspolnego wysitku menadzerow 1 Zalogi 1 otwarcia catkiem nowej drogi dla Polskiej Spotki
Gazownictwa. Zmiany struktury Spotki, zmiany organizacyjne 1 strukturalne odbyly si¢ przy
ogromnym zaangazowaniu Strony Spolecznej, poniewaz Pracownikom jak nikomu innemu zalezy
na powodzeniu dziatalno$ci Spoétki 1 realizacji zadan dla Spoteczenstwa wyznaczonego przez Panstwo,
W polaczeniu ze stabilnym zatrudnieniem i wiasciwym systemem motywacyjnym. Wdrozony nowy
kierunek  dynamicznego rozwoju Polskiej Spotki  Gazownictwa stal si¢ ogromnym

I niekwestionowanym sukcesem, co odzwierciedla si¢ w wyniku finansowym Spoétki jak i iloSci



nowych przytaczen. Sukces ten byl wielokrotnie podnoszony przez Zarzad Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa, a zaangazowanie Zalogi i postawa Pracodawcy byla pokazywana jako

przyktad odbudowy polskiego dialogu spotecznego w branzy gazownictwa.

Szanowny Panie Premierze,

Dynamiczny rozwdj Narodowego Operatora Systemu Dystrybucji i sukces wprowadzonej nowej
strategii byl mozliwy wylacznie ze wzgledu na po$wiecenie i zaangazowanie Pracownikow Spotki.
Nalezy wyraznie podkresli¢, ze w ramach Warsztatow Strategicznych pracowata Zespot ds. Etatyzacji,
ktéry na podstawie wnikliwej analizy zatrudnienia stwierdzit brak ponad tysigca rak do pracy
W Spotce, co wprost oznacza, ze Zatoga przez ostatnie dwa lata pracowata na granicy wytrzymatos$ci
1 bezpieczenstwa, wierzac w obietnice uzupetienia zatrudnienia jak i dalszego rozwoju Spotki.

W ostatnich dniach Strona Spoteczna Polskiej Spotki Gazownictwa otrzymata bardzo niebezpieczne
dla interesow pracowniczych informacje dotyczace zamiarow Wlasciciela, majacych na celu
ograniczanie kosztow dziatalno$ci podmiotu w obszarze kosztow pracy. Nalezy wprost stwierdzic,
ze jest to dzialanie wbrew postanowieniem wprowadzonego i1 zaakceptowanego przez Zarzad
Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa Strategicznego Pakietu Zmian w Polskiej Spoétce
Gazownictwa, jest to cofnigcie rozwoju Spotki 1 stworzenie realnego zagrozenia dla prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, jest to zagrozenie dla podstawowych interesow Zatogi, a przede wszystkim
jest to zlamanie postanowien Porozumienia w sprawie Wprowadzenie Strategicznego Pakietu Zmian
w Polskiej Spotce Gazownictwa z dnia 17 czerwca 2016r., ktorego §5 bardzo jasno okresla gwarancje
miejsc pracy w Polskiej Spotce Gazownictwa.

Plany Wtasciciela zmierzajace do degradacji Polskiej Spotki Gazownictwa staja si¢ widoczne
w biezacym funkcjonowaniu Spotki. Stanowiska pracy opuszczane przez Pracownikow w odej$ciach
naturalnych sg w znikomym stopniu odtwarzane. Nie nastgpito obiecane uzupehienie zatrudnienia
w oparciu o wyniki prac nad etatyzacja. Wszystko to prowadzi to do zachwiania realizacji
podstawowych zadan statutowych Polskiej Spotki Gazownictwa, ktéra od polowy 2016 roku znaczaco
zintensyfikowata swoje dziatania. Nienotowane do tej pory zainteresowanie potencjalnych klientow
paliwem gazowym, a co za tym idzie wptywy do budzetu Panstwa, jest ttumione brakiem mozliwosci
realizacji zadan. Redukowana kadra doswiadczonych Pracownikéw zaroéwno techniczno-biurowych
jak 1 os6b wsparcia, bez mozliwosci jej odtworzenia, funkcjonujaca na granicy wydolnosci organizmu,
z jednej strony powoduje zmniejszanie ilo$ci realizowanych zadan, z drugiej zas wprowadzanie Spotki
w dzialalno$¢ zagrazajaca bezpieczenstwu uzytkownikdéw paliwa gazowego. To ze do tej pory zdarzaty
si¢ tylko incydentalne nastepstwa takiej sytuacji wynika z zaangazowania 1 poczucia
odpowiedzialnosci Pracownikow.

Wszystkie Zakladowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Polskiej Spotce Gazownictwa, stanowigce
reprezentacje wickszosci Pracownikow Spolki, uczestniczace w Warsztatach Strategicznych, zwracaja
si¢ do Pana Premiera o spotkanie z przedstawicielami Strony Spotecznej Spotki, na ktérym bedzie

mozliwos¢ bezposredniego przedstawienia argumentow Zatogi. Majac poczucie odpowiedzialnosci



za realizacje strategii 1 dalsze funkcjonowanie Polskiej Spotki Gazownictwa, w tym za bezpieczng
i nieprzerwang dystrybucje paliwa gazowego, zwracamy si¢ do Pana Premiera o pilng interwencje
1 wstrzymanie dziatan Zarzadu Polskiego Gornictwa Naftowego i1 Gazownictwa, ktore wprost
zagrazaja interesom Narodowego Operatora Systemu Dystrybucji Gazu 1 jego dalszego

funkcjonowania.

Szanowny Panie Premierze,

Strona Spoteczna jest bardzo wzburzona otrzymang w ostatnich informacja o planowanej redukcji
zatrudnienia powigzang z obnizeniem kosztow pracy. Jest to dziatanie wbrew interesom Spotki i jej
Pracownikow, tamigce wszelkie postanowienia i1 porozumienia, ktére w Spodice obowigzuja.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe PSG informujg Pana Premiera, ze wobec tych informacji wérod
Zalogi Spolki zapanowal atmosfera gniewu 1 buntu wobec zlamania wszystkich regulacji
wypracowanych w Spoétce. Zatoga po dwoch latach ogromnego wysitku wlozonego w sukces Spotki
zamiast nagrody i uznania, otrzymuje powrdt do czaséw kiedy Pracownik byl wylacznie pozycja
w kosztach pracy, a podstawowe i najwazniejsze interesy pracownicze sg powaznie zagrozone.
Pragniemy poinformowac¢ Pana Premiera, ze wszystkie Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dzialajace
w Polskiej Spoétce Gazownictwa podejma wszelkie dostepne prawem dzialania majace na celu obrong
interesOw Spotki 1 jej Pracownikow przed dzialaniami Wiasciciela, ktore niosa negatywne skutki dla
Zalogi. Jako organizacje pracownicze mamy nie tylko prawo, ale przede wszystkim obowigzek walki
0 sprawy pracownicze 1 dotozymy wszelkich staran, aby Pracownikéw obroni¢ przed tego typu
dzialaniami.

Zwracamy si¢ do Pana Premiera o pilny arbitraz, zanim dojdzie do niekontrolowanego wybuchu
niezadowolenia spotecznego w obliczu tamania obowiazujacych porozumien i podejmowania dziatan
majacych negatywne skutki spoteczne. Pragniemy wprost poinformowac, ze organizacje pracownicze
nie wyrazajg 1 nie wyrazg zgody na jakiekolwiek zwolnienia w Spotce, majac do dyspozycji szereg
instrumentéw prawnych, ktorych nie zawahamy si¢ uzy¢. Przytoczone Porozumienie gwarantuje
Zalodze stabilne zatrudnienie w zamian za prac¢ na granicy wytrzymatosci — pozbawienie Zatogi tego
waloru w stosunkach pracy, jest naszym zdaniem ogromng niesprawiedliwo$cig spoteczng, na ktérg
nie dajemy naszej zgody. Informujemy réwniez, ze Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Polskiej
Spotki Gazownictwa stoja u progu wszczecia sporu zbiorowego z Zarzadem polskiej Spotki
Gazownictwa wobec zamiardéw redukcji zatrudnienia, ktore nie ma ani prawnych podstaw, jak rowniez
jest dziataniem na szkode Spotki. Dotozymy wszelkich staran, aby wypracowana strategia i gwarancje
pracownicze, jakie zostaly wdrozone w roku 2016 nie zostaly naruszone w najmniejszym stopniu.
Oczekujemy, ze Pan Premier wyrazajac troske o strategiczny dla polityki energetycznej sektor pochyli
si¢ nad nasza sprawg i doceni jej wagg.

Zwracamy sie 0 wyrazny sygnal, ze Polski Rzad troszczy sie o narodowy podmiot i jego Zaloge,

oczekujemy odpowiedzi na nasze wczeSniejsze wystapienia, rowniez te dotyczace chybionego

i zupelnie oderwanego od rzeczywistosci projektu przeniesienia siedziby Spolki do Tarnowa. W




tej sprawie Zakladowe Organizacje Zwiazkowe wystapily juz do pana Premiera, ktory skierowal

sprawe do Ministerstwa Energii. Mimo uplywu ustawowego okresu na odpowiedz, nie mamy

w tej sprawie zadnej informacji dotyczacej kwestii siedziby Polskiej Spolki Gazownictwa.

Przede wszystkim jednak oczekujemy, ze Pan Premier dostrzeze sit¢ problemu, zagrozenia i mozliwe
skutki sytuacji jaka ma obecnie miejsce w Polskiej Spotce Gazownictwa — Narodowym Operatorze
Systemu Dystrybucji Gazu.
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Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa
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Dariusz Matuszewski

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Polskiej Spétce Gazownictwa

7/

)

Roman Wawrzyniak Zbigniew Matuszewski

Organizacja Zakladowa NSZZ Solidarno$¢’80 Pracownikéw Polskiej Spotki Gazownictwa Spétka z 0.0. z siedzibg w Sandomierzu,
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Ryszard Dulinski Artur Wolak;

MNSZZ ,Wspétpraca”,
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".Karol Holak Iwona Soltyszev'vska;

Zwigzek Zawodowy ,KONTRA” PGNiG S.A. w Warszawie,
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Krzysztof Purgat;
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Kapitatowej PGNiG S A,
/

Andrzej Struczyk;

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw w Olsztynie,

Ul

Zbigniew Majchrzak
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pogotowia Gazowego i Eksploatacji w Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z o.0.
w Warszawie,

Dariusz Molenda;



Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gazownictwa w Krakowie,

X:/ /LL AU~

Krzysztof Walczak, Mirostaw Obara

Zwigzek Zawodowy ,KADRA” Grupy Kapitatowej Polskiego Gérnictwa Néftowego i Gazownictwa,

Mirostaw Szczygiet Marian Chojnacki
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gazownictwa, Przesytu Gazu i Gornikow Naftowcow
Vi

Pawet Kijanczyk

Otrzymuja:
1 x Pan Prezes Rady Ministrow Mateusz Morawiecki

Al. Ujazdowskie 1/3. 00-001 Warszawa — kontakt@kprm.gov.pl
1 x Pan Jarostaw Kaczynski — Prawo i Sprawiedliwo$¢

ul. Nowogrodzka 84/86, 02-018 Warszawa — biuro@pis.org.pl
1 x Pan Minister Energii Krzysztof Tchorzewski

ul. Krucza 36/Wspolna 6 , 00-522 Warszawa — me@me.gov.pl
1 x Pan Prezes PGNIG S.A. Piotr WozZniak

ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa — Piotr.wozniak@pgnig.pl
1 x Pan p.o. Prezesa Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0. Marian Zotyniak

ul. Krucza 6-14, 00-537 Warszawa — marian.zolyniak@psgaz.pl
1 x Polska Agencja Prasowa S.A.

ul. Bracka 6/8, 00-5-2 Warszawa — sekretariat.prezesa@pap.pl
1xZZala

Waldemar Stepanowicz
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