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STATUT

POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
,KADRA”

Rozdzial |. PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

. Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,KADRA", zwane w dalszej czesc:i Statutu

KADRA", jest ogolnokrajowa organizacja mledzyzwzazkowa w rozumieniu
przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych.

KADRA jest kontynuatorka dziatalnosci statutowe] prowadzonej przez
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Dozoru Gérniczego ,KADRA™ i Zwiazku
Zawodowego Dozoru Gorniczego ,KADRA".

KADRA zrzesza na zasadach dobrowolnoéci zaktadowe i inne organizacje
zwigzkowe.

. Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,KADRA" moze réwniez uzywac skrotu

,PZZ KADRA”.
KADRA peini role koordynatora i przedstawiciela wszystkich organizacji
zwigzkowych w niej zrzeszonych.

Art. 2

Ponizsze zwroty uzyte w dalszej czesci Statutu nalezy rozumie¢ w nastepujacy
sposob:

a) Biuro — aparat administracyjno-techniczny stuzgcy obstudze organow KADRY.
Kierownikiem Biura jest Przewodniczgcy KADRY. Czynnoéci z zakresu prawa
pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Biurze wykonuje Przewodniczacy
KADRY lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy. Regulamin
organizacyjny Biura uchwala Zarzgd Gtéwny.

b) Kadencja — okreslony w Statucie okres petnienia przez dang osobe funkeji z
wyboru w organach KADRY, oraz okres petnienia funkcji przez organ KADRY
pochodzacy z wyboru. Kadencja rozpoczyna sie¢ w dniu ogtoszenia wynikow
wyboréw, za$ konczy sie z dniem odbycia pierwszego posiedzenia organu
nowej kadencji.

c) Mandat cztonka organu — umocowanie danej osoby do uczestnictwa w
organach KADRY obsadzanych w drodze wyborow.

d) Cztonek organu — cztonek organizacji zrzeszonej petnigcy funkcje w organie
KADRY na podstawie niniejszego Statutu. Cztonkiem organu KADRY moze
byé wylgcznie osoba fizyczna bedaca cztonkiem jednej z organizacji
zrzeszonych.

e) Zwykta wiekszo$¢ glosow — gdy liczba gtosow oddanych za wnioskiem jest
wieksza od liczby gtoséw oddanych przeciw wnioskowi i jednoczesnie jest
wieksza od liczby gtoséw wstrzymujgcych sie.

f) Bezwzgledna wiekszos¢ gloséw - podczas glosowania liczba glosow
oddanych za wnioskiem jest wieksza od sumy gloséw przeciw i
wstrzymujgcych sie.

a) Kwalifikowana wiekszo$¢ atoséw — okreslona utamkiem. przekraczajaca
potowe, wiekszos¢ glosow zgodnie ze Statutem niezbedna do podijgcia
uchwaty przez dany organ KADRY.

h) Delegat — czlonek organizacji zrzeszonej wybrany w trybie okre$lonym w jej
statucie do pem.e...a 7‘unm,j| reprez=nta ita tgj rgamzaml w Zjezdzie
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Krajowym. Liczba delegatow na Zjazd Krajowy uzalezniona jest od liczebnosci
cztonkdw organizacji zrzeszonej ustalane] na podstawie informacji odnosnie
liczebnosci cztonkdw zwiazku, przedstawianej przez organizacje zrzeszona
Prezydium Zarzadu Gtownego KADRY, za czwarty kwartat roku
poprzedzajgcego rok w ktérym odbyé ma sie Zjazd Krajowy.

Art. 3

1. KADRA oraz jednostki organizacyjne wchodzace w skiad KADRY posiadaja
osobowos$¢ prawna.

2. KADRA dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w zakresie okreslonym
umowami miedzynarodowymi takze poza granicami kraju.

3. Siedzibg KADRY jest miasto Katowice.

Art.4
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1. Podstawa dziatania KADRY jest niniejszy Statut zgodny z Konstytuqa RP I innymi
ustawami oraz konwencjami miedzynarodowymi ratyfikowanymi przez
Rzeczpospolitg Polska uchwalonymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

2. KADRA dziata poprzez swe organy statutowe i w swej dziatalnosci jest niezalezna
od organow administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji.

3. KADRA ma prawo wstepowania do miedzynarodowych organizacji pracownikow.

Rozdziat ll. CELE | ZADANIA KADRY
Art. 5

Podstawowym celem KADRY jest integracja zrzeszonych organizacji, udzielanie
pomocy i reprezentowanie ich intereséw w zakresie:
a) praw i obowigzkéw wynikajgcych z realizacji zadan wynikajacych z
aktow zatozycielskich zrzeszonych organizacji, nie sprzecznych z
" postanowieniami  niniejszego  Statutu, oraz z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami,
b) ksztattowania poziomu wynagradzania za prace i $wiadczen
pracowniczych cztonkéw organizacji,
c) warunkow pracy,
d) swiadczen socjalnych,
e) ochrony zdrowia i $wiadczen z ubezpieczenia spofecznego,
f) organizowania pomocy prawnej na rzecz organizacji zrzeszonych oraz
ich cztonkow,
g) podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego czlonkow
organizacji zrzeszonych,
h) organizowanie dziatan majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
spotecznej i prawnej cztonkéw organizacji zrzeszonych KADRY i
propagowania zasad etycznych.

KADRA realizuje swoje cele poprzez:
a) organizowanie wspotdziatania cztonkow, prezentowanie wspolnych
stanowisk wobec pracodawcow, organow administracji panstwowej,
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samorzadu terytorialnego i stowarzyszen oraz innych organow
i jednostek organizacyjnych

b) wspieranie statutowej dziatalnosci organizacji zrzeszonych,

c) dziatanie na rzecz realizacji statutowych celdw przez udziat w pracach
organow wiadzy ustawodawczej i wykonawczej oraz w innych
jednostkach organizacyjnych,

d) zwiazkowa kontrole przestrzegania praw pracowniczych i dziatalnosc
interwencyjng w tym zakresie,

e) wystepowanie w ramach przepisdéw ustawy o zwigzkach zawodowych
z  wnioskami w sprawie opiniowania, wydawania lub zmiany aktow
prawnych dotyczacych interesdw pracowniczych,

f) prowadzenie  dzialalnosci  szkoleniowej,  kulturalno-o$wiatowej,
propagandowej, informacyjnej i wydawniczej, a takze ustanawianie
i nadawanie odznak honorowych, w tym Honorowego Kordzika
Gérniczego,

g) wykonywanie funkcji mediacyjnej w sporach migdzy organizacjami
zrzeszonymi a innymi zwigzkami oraz pracodawcami,

h) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

i) biezgce informowanie organizacji zrzeszonych o swojej dziatalnosci,

j) wspieranie oraz prowadzenie szeroko pojetej dmaialnosm spo{ecznej

k) uczestnictwo w pracach instytucji dialogu spo%ecznego H g §

Rozdziat llI
ORGANIZACJE ZRZESZONE — ICH PRAWA | OBOWIAZKI
Art. 7

. Organizacjami zrzeszonymi KADRY sa organizacje zwigzkowe, ktore zgtosity
wole przystapienia do KADRY, przedstawiajgc Zarzadowi Gtéwnemu uchwate
wiasnych, umocowanych statutowo organéw i odpis statutu danej organizaciji,
a nastepnie zostaly przyjete w poczet organizacji zrzeszonych na mocy uchwaty
Zarzadu Gtéwnego, po ustaleniu zgodnosci celdw i zadan statutowych organizaciji
kandydujgcej z celami i zadaniami KADRY ustalonymi w niniejszym Statucie.
W uchwale o przyjeciu organizacji zwigzkowej w poczet organizacji zrzeszonych,
Zarzad Gtowny okresla przynalezno$¢ organizacji zrzeszonej do sekgji, o ktorych
mowa w art. 24 Statutu.

. Stosunek cztonkostwa nawigzuje sie z data podjecia przez Zarzad Giowny
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

. Organizacje zrzeszone majg réwne prawa | obowigzki wynikajace
z cztonkostwa, z uwzglednieniem liczebnosci cztonkdw organizacji zrzeszone;.

. Prezydium Zarzadu Gtéwnego prowadzi Rejestr organizacji zrzeszonych,
w ktérym zamieszcza sie dane organizacji zrzeszonej dotyczace: nazwy,
siedziby, liczby cztonkdw, sktadu osobowego organdéw statutowych (wiadz)
organizacji zrzeszonej oraz nr w Krajowym Rejestrze Sadowym. Podstawa wpisu
do Rejestru jest uchwata Zarzadu Gtéwnego o przyjeciu organizacji w poczet
organizacji zrzeszonych.

; Prczydium Zarzadu G’réwnego prowadzi zbiér statutéw organizacji zrzeszonych
niezwlocznego doreczania Prezydium Zarzadu Gtéwnego uwierzytelnionego,
aktualnego, jednolitego tekstu statutu, w terminie 14 dni od daty otrzymania
postanowienia rejestracyjpggo z Krajowego Rejestru Sgdowego.




6. Organizacja zrzeszona jest zobowigzana do niezwiocznego, pisemnego
informowania Prezydium Zarzgdu Gtownego o jakichkolwiek zmianach w zakresie
danych, o ktérych mowa w ust. 4. Do informacji nalezy dotaczy¢ uwierzytelniony
odpis uchwaty badz decyzje statutowo uprawnionego organu organizacji
zrzeszonej potwierdzajacg dokonanie zmian.

7. Nie wykonanie obowiazkdw, o ktdérych mowa w ust. 5 i 6 powoduje, iz dziatania
KADRY podjete na podstawie nieaktualnych danych odnosza skutek wobec
organizacji zrzeszonej, ktorej dane te dotycza, niezaleznie od innych sankgji
przewidzianych w Statucie.
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Art. 8

1. Organizacje zrzeszone majg prawo do:

1) wykonywania biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw KADRY na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie oraz w wydane] na jego
podstawie Ordynacji Wyborczej,

2) uczestniczenia w Zjezdzie Krajowym za posrednictwem umocowanych
przedstawicieli odpowiednio do postanowien niniejszego Statutu,

3) wspotdecydowania w trybie okreslonym w niniejszym Statucie o:

a) programie KADRY,

b) tresci podejmowanych przez organy KADRY uchwat i przyjmowanych
stanowiskach,

c) metodach i formach pracy organéw KADRY,

4) uzyskiwania pomocy w realizacji zadan statutowych,

5) uczestniczenia w ocenie dziatalno$ci wiadz KADRY i 0sdb petnigcych funkcje
z wyboru na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,

6) udziatu swoich przedstawicieli w komisjach i zespotach i innych ciatach
przedstawicielskich powotanych przez KADRE.

2. Organizacje zrzeszone wykonuja czynne i bierne prawo wyborcze za
posrednictwem swoich przedstawicieli, na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie oraz statutach organizacji zrzeszonych.

Art. 9

Organizacje zrzeszone sg zobowigzane do:

a) przestrzegania postanowien ninigjszego Statutu,

b) udziatu w pracach KADRY,

c) niezwiocznego wykonywania uchwat organéw KADRY,

d) popierania dziatalnosci KADRY $rodkami okreslonymi w Statucie, ustawie
o zwigzkach zawodowych iinnych przepisach prawa,

e) terminowego optfacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej przez
Rade Krajowa,

f) informowania na piSmie Prezydium Zarzadu Gtéwnego o terminach
odbywania posiedzen statutowych organéw uchwatodawczych (walnych
zgromadzen delegatow, zebran cztonkéw) organizacji zrzeszonych, celem
umozliwienia przedstawicielom Zarzadu Gtéwnego KADRY uczestniczenia
w ww. posiedzeniach z glosem doradczym, jak réwniez przedstawiania
stanowiska KADRY. Zawiadomienie powinno zostaé ziczone w Prezydium
Zarzadu Gtownego nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym terminem
posiedzenia. R
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Art. 10

1. Czlonkostwo organizacji zrzeszonej w KADRZE nie ogranicza niezaleznosci
i samorzadno$ci organizacji czionkowskiej, rowniez w zakresie prawa do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem jednakze obowigzkow
organizacji zrzeszonej wynikajacych z niniejszego Statutu.

2. W przypadku sprzecznosci Statutu, uchwaty badz decyzji podjete] przez
statutowe organy ( wladze ) organizacji zrzeszonej ze Statutem badz uchwata
organéw KADRY, organizacja zrzeszona jest zobowigzana na pisemne
wezwanie Zarzadu Gtéwnego do niezwiocznej zmiany Statutu, uchwaty Iub
decyzji.

3. KADRA nie odpowiada za zobowigzania majatkowe zaciagniete przez
organizacje zrzeszona, za$ organizacja zrzeszona . nie.odpowiada_ za
zobowiazania majatkowe KADRY. i SR AR ST LN R

Art. 11

1. Organizacja zrzeszona uprawniona jest w kazdym czasie do wystapienié
z KADRY. Wystgpienie z KADRY wymaga ztozenia Prezydium Zarzadu
Giownego uwierzytelnionego odpisu uchwaty o wystapieniu, podjetej przez
wiasciwy, umocowany statutowo organ organizacji zrzeszonej.

2. Za date wystgpienia z KADRY uwaza sie dzien doreczenia Prezydium Zarzadu
Gtownego kompletnych i prawidtowo opracowanych dokumentdéw, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 12

1. Organizacja zrzeszona moze by¢ wykluczona z KADRY na podstawie uchwaty
Zarzadu Giéwnego, podjetej bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Zarzadu Gtéwnego, w przypadku dziatania
na szkode KADRY, w szczegdlnosci poprzez:

a) niewykonywanie uchwat organéw KADRY pomimo dodatkowego pisemnego
wezwania Zarzadu Gtownego,

b) braku organdéw uprawnionych do reprezentowania organizacji zrzeszonej
zgodnie z jej statutem, badz nie dziatania tych organow,

c) nie zastosowanie sie¢ do wezwania, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2.,

d) zaleganie z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej czterech
miesiecy, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez Prezydium Zarzadu
Gtéwnego i bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu nie krotszego niz
7 dni do uregulowania zalegtoéci,

e) zaniedbania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5 i 6,

f) innego razacego zaniedbywania obowigzkdéw Statutowych.

2. Uchwata o wykluczeniu jest doreczana na piSmie na adres organizacji zrzeszonej
wskazany w Rejestrze organizacji zrzeszonych.

Art. 13

1. Zarzad Gitéwny moze podjaé decyzje o zawieszeniu organizacji zrzeszonej w
prawach cztonka w przypadku zalegama w zaptacie sktadek cztonkowskich przez
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do zaptaty zalegfosci w terminie nie krétszym niz 7 dni.
2. Zawieszenie moze nastgpi¢ na okres od jednego miesiqca do szesciu miesiecy.
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. Zawieszona organizacja zrzeszona traci w okresie zawieszenia prawa

wymienione w art. 8 Statutu, natomiast jest zobowigzana do przestrzegania
obowigzkéw wymienionych w art. 9 Statutu.

. W okresie zawieszenia organizacji cztonkowskiej zawieszeniu ulegajg rowniez

prawa czionkéw organow KADRY, bedacych cztonkami organizacji zrzeszonych,
do uczestnictwa w pracach organow KADRY. Zawieszenie czionka organu
KADRY nie ma wplywu na skutecznos¢ dziatania tego organu, w szczegolnosci
na skuteczno$¢ podejmowanych przez niego uchwat. Konieczng do podjecia
decyzji wiekszos¢ gtosow oblicza sie wedtug gtoséw cztonkdw czynnych organu.

. Uchwata o zawieszeniu jest doreczana na pidmie na adres organizagji

zrzeszonej wskazany w Rejestrze organizacji zrzeszonych.

Art. 14

. Od uchwaly o zawieszeniu bagdz wykluczeniu z KADRY zainteresowane;j

organizacji przystuguje prawo odwotania do Komisji Odwotawcze] ztozonej

z cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczgcych Sekcji, o ktérych mowa

w art. 25 ust. 2 i ust. 3, na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty

wtasciwego organu.

Komisja Odwotawcza po rozpatrzeniu odwotania, w terminie do 30 dni od daty

wplywu odwotania do Biura KADRY, podejmuje:

a. uchwate o uchyleniu uchwaty o zawieszeniu w prawach cztonka,

b. uchwate o uchyleniu uchwaty o wykluczeniu z KADRY i przywréceniu
cztonkowstwa,

badz

c. uchwate o utrzymaniu w mocy zaskarzonej uchwaty.

Uchwata Komisji Odwotawcze] podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest

ostateczna. Uchwate dorecza sie odwotujgcemu na pi$mie w terminie 7 dni od

daty jej podjecia.

Regulamin dziatania Komisji Odwotawczej uchwala Rada Krajowa.

Art. 15

Organizacja zrzeszona traci cztonkostwo z chwilg utraty bytu prawnego. Za utrate
bytu prawnego uwaza sig¢ wykreslenie organizacji zrzeszonej z Krajowego Rejestru
Sgdowego. W takiej sytuacji Prezydium Zarzgdu Gtéwnego wykresla organizacje
z Rejestru organizacji zrzeszonych z chwila powziecia informacji o utracie bytu
prawnego przez organizacje cztonkowska.

1.

Rozdziat V. ORGANY KADRY

Art. 16
Organami KADRY sa:
a) Zjazd Krajowy,
b) Rada Krajowa,
c) Zarzad Gtdéwny,
d) Prezydium Zarzadu Gtéwnego,
e) Komisja Rewizyjna.

2. Na Zjezdzie Krajowym organizacje zrzeszone s3 reprezentowane przez

delegatéw tych organizacii, wybhranych zgodnie ze statutem odnowiednie
organizacji. Liczba delegatéw organizacji zrzeszonej ustalana jest w proporcji do
liczebno$ci cztonkéw organizacji zrzeszonej ustalanej zgodnie z art. 2 lit. h).
Proporcje liczby delegatow w stosunku do liczebnosci cz}qch')w organizacji

zrzeszonej uslala sie w Ordynacji Wyborczej.

\
| 4 \
\ %& S rm o A



-—

w N

W Radzie Krajowej organizacje zrzeszone s3 reprezeniowane przez
przewodniczacych organéw (wiadz) wykonawczych tych organizacji, wybranych
zgodnie ze statutem odpowiedniej organizacji, ktorych dane ujawnione sa
w Krajowym Rejestrze Sadowym. Organizacja zrzeszona moze by¢ rowniez
reprezentowana w ww. organach przez petnomocnika, ktory przediozy pisemne
petnomocnictwo okreslajace jego zakres, udzielone zgodnie z zasadami
reprezentacji danej organizacji zrzeszonej, przewidzianymi w jej Statucie
i ujawnionymi w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, Prezydium Zarzadu Gidéwnego, Komisji
Rewizyjnej pochodza z wyboréw przeprowadzanych wewnatrz KADRY, w trybie
okreslonym w ninigjszym statucie oraz wydanej na jego podstawie Ordynacji
Wyborczej.

. Kadencja Zjazdu Krajowego, Zarzadu Giéwnego, Prezydium Zarzadu

Gléwnego, Komisji Rewizyjnej trwa piec¢ lat. Cztonkowie tych organow sa
wybierani na wspdélna kadencje.
Wybory i wybory uzupetniajace zarzgdza Zarzad Gtowny.

Art. 17

Mandat delegata na Zjazd Krajowy, czionka Zarzadu Gtoéwnego, czionka
Prezydium Zarzadu Gtéwnego, w tym Przewodniczacego KADRY, oraz cztonka
Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

a. rezygnacji z mandatu w drodze pisemnej lub oswiadczenia ustnego,
stwierdzonego uchwatg organu, ktérego byt czionkiem - z dniem
zlozenia rezygnacji, badz podjecia uchwaly przez wtasciwy organ,

b. utraty zdolnoséci do czynno$ci prawnych,

c. smierci,

d. skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na kare pozbawienia
wolnosci,

e. niemoznoéci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 6 sze$¢ miesiecy,

f. utraty czionkostwa w organizacji zrzeszone;.

Wygasniecie mandatu stwierdza Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty.

Cztonek Zarzadu Gtownego, Prezydium Zarzadu Gioéwnego w tym
Przewodniczacy KADRY, oraz czionek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany w
kazdym czasie przez ten sam organ ktéry go powotat. Czionek odwotany traci
mandat w chwili podjecia uchwaly o jego odwotaniu przez wtasciwy organ.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka organu badz jego odwofania
zarzadza sie wybory uzupetniajgce, przeprowadzane w trybie okreslonym
w Ordynacji Wyborczej wydanej na podstawie niniejszego Statutu,
z zastrzezeniem Art. 29 ust. 6 i ust. 7 Statutu.

Art. 18

Cztonek organu KADRY jest zobowigzany w szczegolnosei
a. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
b. udziatu w pracach organdéw KADRY,
c. przestrzegania uchwat podejmowanych przez organy KADRY,
d. popierania dziatalnosci KADRY $rodkami okreslonymi w ustawie
o zwiazkach zawodowych i innych przepisach prawa,

Ws e s ey 1 A
Qaoaio3Ci & wiZzerunek KADRY.

a

2. Czionek organu jest wytgczony z jego prac w sprawach dotyczacych jego
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osoby lub interesdw, lub osdb i interesdw jego krewnych lub powinowatych
w linii prostej, zas w linii bocznej do drugiego stopnia.

. Uchwata badZz inna decyzja organu podjeta z naruszeniem ust. 2 jest
niewazna, za$ cztonek organu ktory bezprawnie uczestniczyt w pracach
organu podlega odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w art. 19 Statutu.

Art. 19

. W przypadku nie przestrzegania obowiazkdw, o ktérych mowa w art. 18 lub
dziatania na szkode KADRY, w tym poprzez zaniedbywanie obowiazkéw,
wobec cztonka organu KADRY wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie dyscyplinarne prowadzi organ, ktérego czionkiem jest dana
osoba na wniosek Przewodniczacego KADRY, Prezydium Zarzadu Gtownego,
lub na wniosek co najmniej dziesieciu cztonkéw Rady Krajowej. Regulamin
postepowania dyscyplinarnego uchwala Rada Krajowa w drodze uchwaty.
. W wyniku przeprowadzonego postepowania organ KADRY moze udzielié
cztonkowi kary dyscyplinarnej:
a. nagany
b. zawieszenia w petnieniu funkcji w organie KADRY na okres od
1 miesiaca do 6 miesiecy.
. Uchwate w przedmiocie udzielenia kary dyscyplinarnej dorecza sie na pismie
cztonkowi organu oraz organizacji zrzeszonej, ktdrej cztonkiem jest cztonek
organu.
. Organizacji zrzeszonej, ktdrej cztonkiem jest cztonek organu przystuguje od
orzeczenia organu w przedmiocie zawieszenia w petieniu funkcji w organie
KADRY prawo odwotania do Komisji Odwotawczej, o ktérej mowa w art. 14
Statutu, w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaly o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej.
. Odwotanie jest rozpatrywane przez Komisje Odwotawczg w terminie 30 dni
od daty wptywu odwotania do Biura KADRY. Na skutek rozpoznania
odwotania Komisja Odwotawcza podejmuje uchwate o:
a. uchyleniu uchwaty o udzieleniu kary dyscyplinarnej zawieszenia
w petnieniu funkcji w organie KADRY,
b. o utrzymaniu w mocy kary dyscyplinarnej zawieszenia w pehieniu
funkcji w organie KADRY.
. Uchwata Komisji Odwotawczej podjgta w wyniku wniesienia odwotania jest
ostateczna. Uchwate dorecza sie odwotujacemu na pismie w terminie 7 dni
od daty jej podjecia.
. Zawieszenie cztonka organu KADRY nie ma wptywu na skuteczno$¢ dziatania
tego organu, w szczegolnosci na skuteczno$é podejmowanych przez niego
uchwat. Konieczng do podjecia decyzji wiekszo$¢ gtosdéw oblicza sie wedtug
gtoséw cztonkdw czynnych organu.
. Dwukrotne udzielenie kary nagany w ciagu 5 lat liczonych od daty
wymierzenia pierwszej kary jest rownoznaczne w skutkach z udzieleniem
kary zawieszenia w petnieniu funkcji w organie KADRY. Przepisy ust. 4, 5
i 6 stosuje si¢ odpowiednio. Orzekajac o udzieleniu drugiej kary nagany
organ ustala takze okres zawieszenia praw organizacji zrzeszonej w
prawach cztonka.

Art. 20




Zwyczajny Zjazd Krajowy zwolywany jest przez Prezydium Zarzadu
Gidownego co pie¢ lat i odbywa sie nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca.
Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwoluje Prezydium Zarzadu Gtownego na
pisemny wniosek:

a) Zarzadu Gtownego,

b) nie mniej niz 25 % ogdlnej liczby organizacji zrzeszonych,
ktore we wniosku zobowiazane sg przedstawiC proponowany
porzadek obrad,

c) Rady Krajowej na mocy uchwaty podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gloséw, wskazujacej proponowany porzadek
obrad,

d) Komisji Rewizyjnej, ktora w uchwale zawierajace] wniosek
zobowiazana jest przedstawi¢ proponowany porzadek obrad.

Nadzwyczajny Zjazd Krajowy powinien by¢ zwotany nie pdzniej niz w ciagu
dwodch miesiecy od daty zgtoszenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w
ust. 3.

. W razie nie zwotania Zwyczajnego bgdz Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego

w sposob opisany w ust. 2 - 4, prawo zwotania Zjazdu przechodzi na Komisje
Rewizyjng. Postanowienia ust. 2 - 4 stosuje sie odpowiednio.

O terminie i miejscu Zjazdu Krajowego zawiadamia sie organizacje zrzeszone
listownie lub droga elektronicznag, wskazujgc porzadek obrad, w terminie nie
krétszym niz 30 dni przed planowang datg.

Na wniosek co najmniej 20% ogolnej liczby organizacji zrzeszonych,
zgtoszony Prezydium Zarzadu Gtéwnego listownie lub drogg elektroniczng nie
pbézniej niz na 20 dni przed planowang datg Zjazdu Krajowego, w porzadku
obrad zamieszcza sie kwestie zaproponowane we wniosku. O dokonanych
zmianach porzgdku obrad niezwlocznie zawiadamia sie listownie lub drogag
elektroniczna pozostate organizacje zrzeszone.

. Obrady Zjazdu Krajowego dotyczg wytacznie kwestii objetych porzadkiem

obrad.

. Obradom Zjazdu Krajowego przewodniczy trzyosobowe Prezydium Zjazdu.

Zasady wyboru Prezydium Zjazdu ustala Regulamin Zjazdu, o ktérym mowa
w ust. 11.

10.W obradach Zjazdu Krajowego w imieniu organizacji zrzeszonej biorg udziat

delegaci, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2. W Zjezdzie Krajowym, na prawach
delegata z biernym i czynnym prawem wyborczym uczestniczg czionkowie
Zarzgdu Gtownego oraz Komisji Rewizyjne;j.

11.Zasady odbywania obrad Zjazdu ustalane sg w Regulaminie Zjazdu, ktérego

g8

projekt opracowuje Zarzgd Giowny zas uchwala Zjazd Krajowy zwyk{a
wiekszoscig gtoséw delegatdw. T W RT T

Art. 21

Do kompetencji Zjazdu Krajowego nalezy: . : )

a. okreslenie pigcioletnich programoéw gtownych klerunkow d2|atanla
KADRY,

b. uchwalanie zasad i okre$lanie kierunkdéw gospodarki finansowej oraz
majatkowej, zarzadzania i dysponowania majgtkiem KADRY,

¢. uchwalenie Statutu, interpretowanie jego zapisow i wprowadzanie
Zmian w olatucie,

d. wyboér Przewodniczacego KADRY w glosowaniu tajnym. Zasady
przeprowadzania wyborow ustala Ordynacja Wyborcza,

e. wybor czionkéw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym. Zasady
przeprow/ﬂiﬂzania wyboréw ustala Ordynacja Wyborcza,
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f. ocena dziatalnosci organdéw KADRY i ich czionkdéw, po uptywie
kadencji,

g. udzielanie po zakonczeniu kadencji absolutorium cztonkom Zarzadu
Gtoéwnego i Prezydium Zarzadu Gtdéwnego z wykonywanych funkcji po
zapoznaniu sie z opinia Komisji Rewizyjnej w tej sprawie,

h. skreslony

i. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu KADRY.

Zjazd Krajowy podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, za$§ w sprawach
osobowych w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy delegatow, chyba ze niniejszy Statut przewiduje inne
zasady gtosowania.

. Zmiana Statutu KADRY wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow przy

obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby delegatow.
Kazdemu delegatowi przystuguje 1 gtos.

Rozdziat VI. RADA KRAJOWA

Art. 22

. Rada Krajowa jest organem prawodawczym i wykonuje swoje obowigzki

w okresie migdzy Zjazdami Krajowymi, poprzez podejmowanie uchwat
w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zjazdu Krajowego.

W sktad Rady Krajowej wchodza osoby reprezentujgce organizacje
zrzeszone, odpowiednio do tresci art. 16 ust. 3.

Do kompetencji Rady Krajowej nalezy w szczegolnosci:

a. wybor w ramach sekcji czionkdw Zarzadu Gtéwnego, z wyjatkiem
Przewodniczacego KADRY, zgodnie z art. 24,

b. wytyczanie kierunkow realizacji programu KADRY uchwalonego przez
Zjazd Krajowy,

C. zapoznawanie si¢ z budzetem uchwalonym przez Zarzad Giowny,

d. podejmowanie uchwat o cztonkostwie KADRY w miedzynarodowych
zrzeszeniach i organizacjach,

e. nadzorowanie dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego,

f. zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniem Zarzgdu Gtéwnego z wykonania
budzetu w terminie nie pézniej niz do 30 czerwca danego roku za rok
poprzedni,

g. przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Giownego, Komisji
Rewizyjnej i Sekcji za okresy pomiedzy posiedzeniami Rady Krajowej,

h. uchwalanie Ordynacji Wyborczej KADRY,

i. uchwalanie regulamindéw dziatania sekcji, o ktérych mowa w art. 24
iart. 25,

j. ustalanie rodzajéw i zasad przyznawania wyrdznien honorowych
i zwiazkowych w drodze Regulaminu.

k. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na rzecz KADRY,

Decyzje Rady Krajowej zapadajg w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Rady zwykla wiekszoscig glosow.

w posmdzanlaf‘h Rady Krajowcj majq obowigzek uczestniczy¢ czionkowie
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. Posiedzenia Rady Krajowej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

_ Posiedzenia Rady Krajowej zwotuje Przewodniczacy KADRY lub upowazniony
przez niego, badz zastgpujacy go Wiceprzewodniczacy.

. Na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu organizacji zrzeszonych, badz
Komisji Rewizyjnej Przewodniczacy KADRY zwotuje posiedzenie Rady
Krajowej w terminie jednego miesigca od daty wniosku. Wniosek powinien
zawierac propozycje porzadku obrad.

. W przypadku nie zwotania posiedzenia Rady Krajowej w trybie okreslonym
w ust. 2 i 3 , posiedzenie zwotuje Komisja Rewizyjna. Postanowienie ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

O terminie i miejscu posiedzenia Rady Krajowej zawiadamia sig organizacje
zrzeszone, oraz osoby, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 i 5 listownie lub droga
elektroniczna, wskazujgc porzadek obrad, w terminie nie krotszym niz 14 dni
przed planowang data.

. Na wniosek co najmniej dziesieciu organizacji zrzeszonych zgtoszony
Przewodniczacemu KADRY listownie lub droga elektroniczng nie pdzniej niz
na 10 dni przed planowang datg posiedzenia Rady Krajowej w porzadku
obrad zamieszcza sie kwestie zaproponowane we wniosku. O dokonanych
zmianach porzadku obrad niezwiocznie zawiadamia sie listownie lub droga
elektroniczng pozostate organizacje zrzeszone.

. Posiedzenia Rady Krajowe]j dotyczg wylacznie kwestii objetych porzadkiem
obrad.

. Posiedzeniom Rady Krajowej przewodniczy Przewodniczacy KADRY lub
upowazniony przez niego, badz zastepujacy go Wiceprzewodniczacy.

. W posiedzeniu Rady Krajowej w imieniu organizacji zrzeszongj moze wzigc¢
udzial wylgcznie osoba, o ktorej mowa w Art. 16 ust. 3, ktorej dane zostaty
ujawnione w Krajowym Rejestrze Sadowym, badz ktéra przed rozpoczeciem
obrad przedstawi Przewodniczgcemu KADRY oryginat petnomocnictwa.

Art. 24

. Celem realizacji intereséw branzowych organizacji zrzeszonych, w
KADRZE w ramach Rady Krajowej dzialaja Sekcje branzowe. Sekcje
branzowe tworzy Rada Krajowa w drodze uchwaty, okreslajgc ich nazwy.
Tworzac lub znoszac sekcje Rada Krajowa dokonuje odpowiednich
zmian Ordynacji Wyborczej w zakresie o ktérym mowa w art. 26 ust. 2.

. Sekcje branzowe s3g ciatem konsultacyjnym w ramach Rady Krajowe]
w przedmiocie intereséw $rodowiska zwigzkowego, z ktorego sie wywodza.
Sekcje moga tez przedstawiaé wspodine stanowisko organom KADRY
w ramach podejmowanych przez te organy dziatari odnoszgcych sie do
intereséw czionkdw reprezentowanych przez organizacje zrzeszone w Sekcji.
. W ramach sekgji przedstawiciele organizacji zrzeszonych wybierajg czionkow
Zarzadu Giéwnego. Zasady przeprowadzania wyboréw reguluje Ordynacja
Wyborcza uchwalana zgodnie z art. 22 ust. 3 lit. h.
skreslony

Art. 25

. Przynaleznoéé organizacji zrzeszonych do Sekgji ustalana jest na podstawie -
art. 7 ust. 1 Stattﬁg‘
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. Na czele Sekgji stoi Przewodniczacy Sekcji wybrany na okres kadencji przez
przedstawicieli organizacji zrzeszonych wchodzacych w skiad danej sekcji.
Uchwata podejmowana jest zwykig wiekszoscig gtosow.

. Do zadan Przewodniczgcego Sekcji nalezy koordynacja pracy organizacii
tworzacych kierowana przez niego Sekcje, przedstawianie opinii Sekgji,
utrzymywanie statego kontaktu z organami KADRY, przedstawianie Radzie
Krajowe] sprawozdan z dziatalnosci Sekg;ji.

. Szczegotowe zasady dziatania Sekcji okreslaja Regulaminy uchwalone na
wniosek Sekcji przez Rade Krajowa, zgodnie z art. 22 ust.3 lit. i.

Rozdziat VIl. ZARZAD GLOWNY

Art. 26

. Zarzad Gtowny skiada sie z dwudziestu czterech cztonkéw wybieranych przez
Sekcje dziatajgce w ramach Rady Krajowej oraz Przewodniczacego KADRY
wybieranego przez Zjazd Krajowy.

. Rada Krajowa wybiera cztonkéw Zarzadu Gtéwnego w Sekcjach, na zasadach
okreslonych w Art. 24 ust. 3. Liczbe czionkéw Zarzadu Gtdéwnego, ktdrych
prawo wyboru przystuguje poszczegdlnym Sekcjom ustala Rada Krajowa w
Ordynacji Wyborczej.

. W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego uczestniczg Przewodniczgcy Sekgji,
o ktérych mowa w art. 25 z gtosem doradczym. W posiedzeniach Zarzadu
Glownego mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym czionkowie Komisji
Rewizyjnej.

. W przypadku wygasnigecia mandatu cztonka Zarzadu Gtéwnego w czasie
kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na zasadach okre$lonych w
Ordynacji Wyborczej.

. Czionkowie Zarzadu Gtownego, w przeciagu 1 miesigca od dnia zakoriczenia
Zjazdu Krajowego, na wniosek Przewodniczacego, wybierajg ze swego grona
trzech Wiceprzewodniczacych. Przewodniczgcy KADRY ustala zakres
obowigzkow Wiceprzewodniczacych KADRY.

Art. 27

. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzgdu Gtéwnego nalezy w szczegoélnosci

realizacja uchwat Zjazdu Krajowego i Rady Krajowej,

biezace kierowanie dziatalnoécig KADRY,

zajmowanie stanowisk w sprawach zwigzkowych,

zatwierdzanie projektéw ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

i protokotow dodatkowych |

uchwalanie budzetu i przedstawianie informacji o nim Radzie Krajowej

do dnia 31 grudnia,

f. powotywanie, koordynowanie i nadzorowanie statych i doraznych
komisji problemowych,

g. uczestnictwo w posiedzeniach walnych zebran (delegatéw, cztonkdw)
I konferencjach organizacji zrzeszonych,

h. przyznawanie wyréznien honcrowych i zwigzkowych, zgodnie
z Regulaminem uchwalenym przez Rade Kr.

I. opracowanie projektu ordynacji wyborczej,

j. ustalanie ilosci etatow biura KADRY,

K. pode}mﬂwanie decyzji o utworzeniu funduszu strajkowego,
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| zatwierdzanie  sprawozdania  finansowego w tym  bilansu
i przedstawianie informacji o nim Radzie Krajowej do dnia 30 czerwca.

. Uchwaty Zarzadu Gféwnego zapadajg w obecnosci co najmnigj potowy

cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, zwykta wiekszoscig gtosow.

. Zarzad Gtowny zwotuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego

Wiceprzewodniczacy. Zarzad Gtowny zbiera sig na posiedzenia w miare

potrzeb nie rzadziej jednak niz dziesiec razy w roku kalendarzowym.

. Posiedzenie Zarzadu Giownego moze zwota¢ w przypadku zaistnienia takie]

potrzeby rowniez Komisja Rewizyjna.

. Szczegotowe zasady pracy Zarzadu Gtéownego okresla Regulamin Posiedzen

Zarzadu Gtéwnego opracowany przez Zarzad Gtoéwny i zatwierdzony przez

Rade Krajowa.

Rozdziat VIll. PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO

Art. 28

. Prezydium Zarzadu Gféwnego tworza : Przewodniczacy i trzech
Wiceprzewodniczacych KADRY. Pracami Prezydium kieruje Przewodniczacy
KADRY.

. Przewodniczacego KADRY wybiera Zjazd Krajowy na pigcioletnig
kadencje spos$rod kandydatéw wskazanych w trybie, o ktérym mowa w
art.21 ust. 1 lit d.

. Do kompetencji i obowigzkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy
kierowanie biezaca dziatalnoscig Zarzadu Gtéwnego na podstawie uchwat
podejmowanych przez Zarzad Gtéowny, Rade Krajowa, Zjazd Krajowy, oraz
podejmowanie decyzji w sprawach nie nalezgcych do uprawnien innych
organdéw KADRY, a w szczegdlnosci : '

a. przygotowanie projektu budzetu i przedstawienie go Zarzadowi
Gtoéwnemu celem uchwalenia,

b. prowadzenie gospodarki finansowej KADRY zgodnie z budzetem,

c. przygotowanie sprawozdania finansowego w tym  bilansu,
przedstawienie go do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej i do
zatwierdzenia Zarzadowi Gtownemu,

d. reprezentowanie KADRY,

e. nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej KADRY.

Do reprezentowania KADRY uprawniony jest kazdy cztonek Prezydium

Zarzadu Gléwnego samodzielnie lub osoba umocowana f{gcznie przez

jednego z Wiceprzewodniczgcych i Przewodniczacego KADRY.

. Do skiadania w imieniu KADRY os$wiadczen woli w sprawach majatkowych

konieczne jest wspdtdziatanie Przewodniczacego KADRY z jednym cztonkiem

Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

. Przewodniczacy KADRY lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy
kieruje Biurem KADRY.

. W razie przemijajace] przeszkody takiej jak: krotkotrwata choroba, urlop

obowiazki Przewodniczacego KADRY petni wyznaczony przez niego

Wiceprzewodniczacy.

. Szczegdtowe zasady pracy Prezydium Zarzadu Giownego okresla Regulamin

opracowany przez Prezydium Zarzadu Gidwnego i zatwierdzony przez Zarzad
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Rozdziat IX. KOMISJA REWIZYJNA

Art. 29

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym KADRY.
. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi pieciu cztonkéw wybranych na Zjezdzie

Krajowym z zastrzezeniem art. 29 ust.7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg
W obecnosci co najmniej potowy czfonkéw Komisji Rewizyjne] zwykig
wiekszoscig gtosow.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

. Komisja Rewizyjna podlega Zjazdowi Krajowemu i sprawuje kontrole nad

dziatalnoscig KADRY w zakresie realizacji uchwat organéw statutowych
KADRY, a w szczegodlnosci:

a. kontroluje wykonanie uchwat i decyzji Zjazdu Krajowego, Rady
Krajowej, Zarzgdu Gtéwnego i Prezydium Zarzadu Gidéwnego,

b. kontroluje gospodarke majatkowg KADRY i realizacje budzetu,

c. przedktada Radzie Krajowej, Zarzadowi Gtéwnemu i Prezydium
Zarzadu Gtéwnego do dnia 30 czerwca biezgcego roku informacje o
wynikach przeprowadzonych kontroli za rok poprzedni oraz uwagi i
wnioski pokontrolne,

d. skiada Zjazdowi Krajowemu raz na piec¢ lat sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz wnioskuje o udzielenie absolutorium organom
i osobom odpowiedzialnym za realizacje zadan statutowych
KADRY,

e. ocenia projekt sprawozdania finansowego, w tym bilans i przedktada
opinie Zarzgdowi Glownemu.

Komisja Rewizyjna rozpatruje spory miedzyzwigzkowe i przedstawia wnioski
do Zarzadu Gtéwnego.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie
kadencji, w jego miejsce wchodzi kandydat , ktéry uzyskat kolejng najwieksza
ilos¢ gtosow .

W przypadku niemoznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w sposéb
okreslony w ust. 6 i spadku liczby jej czionkow ponizej trzech przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajgce na zasadach okreslonych w ordynacji wyborczej.

Rozdziat X. ZRODLA MAJATKU | FUNDUSZY KADRY
ORAZ ZARZADZANIE NIMI

Art. 30

EEVE SV AN

Majatek KADRY stanowi wtasnos¢ zwiazku i nie podlega podziatowi w przypadku
ustania cztonkostwa. Na majatek KADRY sktadaja sie:

a)

b)
c)
d)

ruchomosci i nieruchomosci nabyte w drodze darowizn i innych czynnosci
prawnych,

prawa, papiery wartosciowe, gotéwka i inne aktywa,

fundusz statutowy,

fundusze specjalne tworzone na podstawie decyzji organéw KADRY.

Art. 31

Podstawowymi;;’rc’nd%ami finansowania prowadzonej przez KADRE dziatalnosci
statutowej sa.
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a) obowigzkowe sktadki organizacji zrzeszonych KADRY,

b) srodki uzyskiwane z czynnosci prawnych dotyczacych wiasnego majatku,
c) dotacje i darowizny,

d) odsetki od lokat,

e) inne dochody wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci statutowe,

f) dochody z prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.

Art. 32
Majgtkiem KADRY zarzadza Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
Art. 33

Podstawag dziatalnosci finansowe] KADRY jest budzet uchwalany na zasadach
przewidzianych w niniejszym Statucie.

Art. 34

Prawa z nalezgcych do KADRY akcji i udziatdw oraz inne prawa korporacyjne
i udziatowe KADRY wobec innych podmiotow wykonuje Przewodniczacy KADRY na
podstawie uchwaly Prezydium Zarzadu Gtéwnego, badz inna osoba dziatajgca na
podstawie petnomocnictwa udzielonego uchwata Prezydium Zarzadu Giownego.

Rozdziat XI. PRZEPISY KONCOWE
Art. 35

1. Symbolami zewnetrznymi KADRY sa: Sztandar i Logo, ktorych wzory graficzne
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu i podlegajg ochronie prawne;.

2. KADRA postuguje sie pieczecig z napisem:
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych *« KADRA®

Art. 36

Czynnosci zwigzane z likwidacja KADRY dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
i dziatajgca na zasadach ustalonych w Regulaminie Likwidacji uchwalonym przez
Zjazd Krajowy.

Art. 37

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Zjazd Krajowy,
a w okresie miedzy obradami Zjazdu — Rada Krajowa.
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